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POLITICA PER LA QUALITA’ 
 
Insieme per sviluppare e migliorare la cultura sulla sicurezza sul lavoro... è questa la 
mission di AIESiL, principalmente destinata ai consulenti e formatori, intesi nel loro 
complesso quali progettisti ed organizzatori, responsabili di centri e serviz, tutor e docenti, 
aziende organizzatrici e di promozione, affinchè il proprio lavoro sia sempre più di qualità e 
di grande capacità e responsabilità.  
 
Per questo AIESiL impegnata nella promozione dell’innovazione metodologica e nella 
qualificazione dell’intero processo formativo, per integrare il saper essere con il saper fare 
per promuovere un sistema di educazione e formazione permanente finalizzato 
all’affermazione dei diritti di cittadinanza attiva. 
 
Qualità all’interno di AIESiL vuol dire erogare e/o garantire servizi rivolti alle esigenze dei 
propri interlocutori, in una logica di coerenza, trasparenza e rispetto delle proprie finalità 
istituzionali. Sempre verrà garantito un approccio sussidiario nei confronti degli associati 
individuando nel protagonismo di questi la prima attenzione da promuovere con costanza. 
 
Le principali modalità di azione saranno: 
-- l’integrazione in primo luogo delle risorse umane in una ottica di valorizzazione delle 
buone prassi presenti e sviluppate nell’ambito dell’Associazione; 
- la creazione di percorsi formativi aperti a soggetti di tutte le età e di tutte le condizioni 
personali e sociali.  
 
Promuoveremo sempre comportamenti coerenti a questo disegno in cui AIESiL agisce 
esclusivamente in un’ottica di servizio, diretto o indiretto, agli Associati. 
 
La Direzione, inoltre, fornirà costantemente evidenza del proprio impegno nello sviluppo di 
un Sistema di Gestione Qualità, allo scopo di: 

o assicurare l’attenzione nei confronti dei soci, sin dalle prime fasi del rapporto di 
collaborazione; 

o sottolineare i vantaggi e i benefici per i soci, attraverso la maggior razionalizzazione 
dei processi e delle risorse ed una chiara condivisione degli obiettivi; 

o sviluppare la propria professionalità, sulla base di servizi mirati alla soddisfazione 
delle esigenze dei propri soci, attraverso il perseguimento del miglioramento 
continuo, in termini di efficacia, efficienza ed innovazione; 

o garantire massima trasparenza ed il miglioramento della comunicazione interna ed 
esterna; 

o utilizzare modalità efficaci per selezionare, formare ed aggiornare costantemente le 
risorse umane, al fine di garantire un grado elevato di professionalità  

 

AIESiL di Bologna è Centro accreditato dalla Regione Emiglia Romagna per la 
Formazione Iniziale, Superiore, Continua, Orientamento. Iscritta all’Anagrafe Nazionale 
delle Ricerche, Ministero dell’Istruzione, dell’Univeristà e della Ricerca e Provider 
Educazione Continua Medicina . 
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AIESiL , associazione senza scopo di lucro costituita da esperti, docenti, professionisti, 
consulenti, aziende e da quanti operano nel campo della sicurezza sul lavoro, con Sede 
Nazionale in Bologna. 
L’Associazione datoriale, basata su principi solidaristici e di aggregazione sociale, si 
propone, nell’ambito di una più vasta divulgazione della cultura, formazione e sicurezza 
sul lavoro, di svolgere attività di studio, ricerca e realizzazione di iniziative al fine di favorire 
gli scopi sociali mettendole a disposizione dei soci, nonché di Enti Pubblici e Privati che 
operano – a qualsiasi livello - nel settore della Sicurezza sul Lavoro. 
  
La sua missione è principalmente destinata ai consulenti e formatori, intesi nel loro 
complesso quali progettisti ed organizzatori, responsabili di centri e servizi, tutor e docenti, 
aziende organizzatrici e di promozione e loro manager, affinché il proprio lavoro sia 
sempre più di elevato spessore qualitativo, di grande capacità e responsabilità. 
  
La formazione rappresenta l’eccellenza dell’AIESiL e la relativa didattica si basa sui 
modelli sviluppati dagli associati che mettono a disposizione esperienza professionale e 
 capacità per la realizzazione di percorsi e strumenti innovativi di elevata competenza. 
Tutti i percorsi di formazione sono validati dall’Associazione con il rilascio dell’Attestato 
AIESiL, anche in collaborazione con aziende ed enti organizzatori. 
AIESiL, distribuita su tutto il territorio italiano con Centri Regionali e Provinciali, è – quindi - 
soggetto nazionale per l’organizzazione, studio, ricerca, progettazione, esecuzione, 
monitoraggio, validazione, sperimentazione, svolgimento di corsi di formazione in merito 
alla Sicurezza sul Lavoro. 
  
Per svolgere a pieno la propria mission, l’Associazione è: 
 

• ISCRITTA ALL’UFFICIO DELLE ENTRATE CON CODICE FISCALE N° 
91300780375  E PARTITA IVA N° 02883881209; 

• PROVIDER EDUCAZIONE CONTINUA MEDICINA AL N°12549; 
• ISCRITTA ALL’ANAGRAFE NAZIONALE DELLE RICERCHE, MINISTERO 

DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA, CON PROT. N° 
224/602  -  codice n° 59722RDI 

• E’ STATA PRESENTATA PRESSO LA DIREZIONE GENERALE DELLA 
CULTURA, FORMAZIONE E LAVORO DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 
DALLA QUALE RICEVE GIA’ COMUNICAZIONE E AGGIORNAMENTI RELATIVI; 

• ADERENTE “UNINDUSTRIA BOLOGNA” QUALE ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE PER ECCELLENZA RELATIVAMENTE ALLA SICUREZZA SUL 
LAVORO; 

• PARTNER PER LA FORMAZIONE IN PRESENZA E A DISTANZA 
DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA “PEGASO” CIRCA CORSI DI 
FORMAZIONE/PERFEZIONAMENTO/MASTER E DI LAUREA CON IL 
PROGRAMMA “IN-JOB” (STUDENTI LAVORATORI); 

• IN ATTESA DI ISCRIZIONE PRESSO CONFINDUSTRIA. 
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La Qualità all’interno AIESiL vuol dire garantire il rispetto degli impegni promuovendo  la 
persona con un’attenzione costante al miglioramento delle proprie capacità e dei risultati 
organizzativi. 
 
Gli Utenti del servizio di AIESiL possono essere: 
 
Le istituzioni (Unione Europea, Ministero, Regioni, Province, AUSL, Parti sociali): AIESIL 
si impegna a farsi parte attiva e a porsi come interlocutore propositivo nei confronti delle 
Istituzioni sviluppando la capacità di leggere (o partecipando alla lettura) i bisogni del 
territorio e tradurli in idee e progetti innovativi ed operativamente efficaci.  
 
Gli Enti Associati: AIESIL si impegna a sviluppare servizi che aggiungono valore a quelli 
erogati dagli Enti Associati, nel rispetto del percorso storico ed esperienziale di questi. Lo 
sviluppo dei servizi erogati vuole consentire, in particolare, una crescita degli Associati 
nella qualità del servizio erogato favorendo le buone prassi messe a punto e sperimentate 
all’interno della Associazione. 
 
Le parti sociali: AIESiL si impegna a coinvolgerle nella progettazione e nella promozione 
delle proprie attività, riconoscendone il ruolo e la funzione di rappresentanza di interessi. 
: AIESiL formatore. 
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