La gestione del rischio Stress Lavoro Correlato

Il progetto formativo Eu.Stress Management® per AIESIL

"Conoscere non é abbastanza; dobbiamo mettere in pratica cio che sappiamo.
Nemmeno volere é abbastanza; dobbiamo fare.'?
Johann Wolfgang Goethe (poeta)

"Abbastanza buono non é mai abbastanza buono quando l'obiettivo é I'eccellenza'?
Anonimo

Le finalita

Il percorso & stato strutturato in 3 momenti formativi, della durata di una giornata intera
ciascuno, che rappresentano le 3 dimensioni di intervento per la gestione completa del rischio
SLC. Ogni socio AIESIL potra accedervi in modo indipendente in base ai propri desideri e
preparazione sul tema, oppure frequentarli tutti nella sequenza proposta, cosi da ottenere un
vero e proprio percorso completo di specializzazione.

Ogni modulo formativo si sviluppera con una modalita esperienziale, in cui, accanto alla
dimensione concettuale della conoscenza verra dato modo di toccare con mano gli strumenti e
di comprendere appieno le modalita di sviluppo di un progetto consulenziale complesso e
completo.

Verranno inoltre forniti strumenti di gestione operativa, tali da consentire un’azione immediata
dei consulenti presso i propri clienti e la possibilita di approfondire tutta una serie di tematiche in
seguito alla formazione in presenza.

La certificazione

Per tutti i partecipanti al percorso completo (frequenza di tutti e 3 i moduli formativi) esiste la
possibilita di ottenere la certificazione di “Esperto Certificato AIESIL nella Gestione Completa del
Rischio SLC".

Nel perseguire una logica di “eccellenza”, oltre alla frequenza dei moduli verra richiesto di
sostenere un’esame orale, finalizzato alla valutazione del reale apprendimento in cui andare a
presentare anche un progetto di intervento concreto (realizzato e da realizzare).

Inoltre, per chi effettuera il percorso completo, verra riservato uno vantaggio economico
particolare per la definizione di un accordo di partnership per I'utilizzo degli strumenti Eu.Stress
Management®.

Il Docente

dott. Michele Valerio, Consulente di Direzione, Professore a Contratto presso I'Universita di
Urbino, Responsabile Scientifico del progetto Eu.Stress Management®.

Ha gia condotto diversi interventi di gestione completa del rischio in decine di Organizzazioni, tra
cui: Adidas Italy SpA, AC Milan, ARPA Emilia Romagna, Consiglio Regionale della Lombardia,
Valentino Group, Calvin Klein, Azienda per i Servizi Sanitari n°5 dl Friuli Venezia Giulia.

Per ulteriori informazioni contattare la Segreteria Nazionale AIESIL.
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Il percorso

1.

MODULO La valutazione del rischio SLC (8h.)

Obiettivi: conoscere gli elementi caratterizzanti il rischio SLC, essere in grado di realizzare in
modo autonomo la valutazione preliminare (livello minimo richiesto dalle indicazioni della
Commissione Consultiva) e apprendere le linee guida per strutturare un intervento di
valutazione approfondita.

Strumenti Eu.Stress Management®
e 1valutazione oggettiva preliminare con la piattaforma Eu.Stress Management®
¢ Documento di approfondimento “La valutazione del rischio: preliminare e approfondita”

Quota partecipante: € 300,00 + iva (soci AIESIL)
Solo per la prima edizione | modulo gratuito per i CRA
Data: 1 febbraio 2012, ore 9.00 — 18.00, Bologna

MODULO Gli strumenti per la gestione completa del rischio (8h.)

Obiettivi: sperimentazione diretta di tutti gli strumenti Eu.Stress Management®, in grado di
guidare l'intervento consulenziale del Consulente rispetto ad ogni esigenza in tema di SLC
(valutazione — informazione — formazione).

Strumenti Eu.Stress Management®
e 1valutazione oggettiva preliminare con la piattaforma Eu.Stress Management®
e  Un booklet informativo cartaceo
e  Unvideo informativo
¢ Una scaletta di intervento per un intervento formativo, corredato di slide.
¢ Documento di approfondimento “Gli strumenti di gestione del rischio SLC”

Quota partecipante: € 300,00 + iva (soci AIESIL)

Data: 8 febbraio 2012, ore 9.00 — 18.00, Bologna

MODULO La progettazione di un intervento complesso SLC (8h.)

Obiettivi: ricevere una guida consulenziale operativa, cosi da fornire ai propri clienti un
servizio di qualita per la gestione completa del rischio SLC. Si andranno ad esplorare tutte le
dimensioni critiche di successo di un progetto consulenziale sul tema SLC:

I’'analisi del contesto organizzativo

la definizione degli obiettivi potenziali di un intervento

il coinvolgimento degli interlocutori “chiave”

le informative ai lavoratori

la strutturazione in fasi del progetto

la proposizione delle azioni di miglioramento

la presentazione di una relazione per la Committenza (non il DVR)

la gestione dell'informazione a valle dell’intervento di valutazione

la progettazione di un Piano di Comunicazione interna
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Strumenti Eu.Stress Management®

¢ 1 incontro di coaching a distanza per il supporto alla realizzazione di un progetto di
intervento concreto

¢ Documento di approfondimento “La progettazione di un intervento complesso”

Quota partecipante: € 400,00 + iva (soci AIESIL)
Data: 15 febbraio 2012, ore 9.00 — 18.00, Bologna
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