1) Sicurezza sui luoghi di lavoro - strumenti a tutela e difesa del datore di lavoro in sede di accesso, ispezione e verifica.

- diritti e doveri del datore di lavoro in relazione alla applicazione delle norme prevenzionali.

- obblighi del personale ispettivo 

- la comminazione dei provvedimenti sanzionatori

- la prescrizione e la disposizione.

- impugnazione del verbale

- fattispecie previste dal D.lgs 758/95

2) Sistemi di Gestione Sicurezza Lavoro - prime pronunzie giurisprudenziali circa l’esimenza dei modelli tra Asseverazione e Certficazione.

- l’asseverazione del modello organizzativo per la sicurezza.

- la possibile esimenza di responsabilità

- la adozione e l’attuazione del modello

- valenza in sede processuale.

- differenze tra certificazione ed asseverazione 

3) Appalti di opere, servizi e forniture - valenza e classificazione delle aziende in possesso dei modelli certificati ed asseverati

- obblighi di cooperazione e coordinamento (esempio pratico applicativi).

- differenze tra appalti di opere, servizi e forniture.

- Cooperazione e coordinamento tra PSC e DUVRI (casi di applicabilità ed operatività).

- La responsabilità solidale in capo al committente.
4) Infortunio mortale sul lavoro - analisi di un caso realmente accaduto e procedimenti di ispezione adottati.

- case study: analisi di un infortunio mortale.

- modalità di accesso ed ispezioni da parte del UPG

- analisi documenti di prescrizione.

- analisi elementi processuali.
5) Il mercato del lavoro che cambia - come il job act  ha modificato l’approccio alla sicurezza .
- Le nuove figure lavorative individuate nel decreto in esame.

- Obblighi di valutazione del rischio in funzione delle figure individuate.

- Analisi di dettaglio della norma lavoristica e giurisprudenziale del lavoro.

6) I nuovi reati in materia di sicurezza sul lavoro - ipotesi di applicabilità e figure coinvolte.
- analisi dei reati tipici in materia prevenzionale.

- l’evoluzione del sistema sanzionatorio.

- ipotesi di configurabilità del reato.

- dalla colpa generica alla colpa specifica per arrivare al dolo eventuale.
